3) ORTAK LIDERLIK - PAYLASIMLI LIDERLIK

Okulumuz tim sireglerde isbirligi icerisinde ¢alisan, her zaman personelinin fikirlerine agik, yeni
fikirler icin tesvik edici ve her konuda seffaf bir kurum olma 6zelligine sahiptir. Okul midirimiz
ve tim 6gretmenler; eTwinning'in ¢ocuklarin gelisimi ve egitimleri icin ne kadar 6nemli
oldugunun farkinda ve bu konuda istekli ve katiimcidir. Bu anlamda okulumuz bir¢ok projede
aktif olarak yer almaktadir. Bu sayede kurumsal performansimiz artmaktadir. Okulumuzda
herkesin sorumlu oldugu esit dagitilmis gorevler vardir. Tium okul koordineyi saglamak ve
devamli hale getirmek icin diizenli olarak toplantilara katilmaktadir. Toplantilarimizda herkes
fikirlerini rahat ve acik¢a beyan edebilmekte ve idare tarafindan dikkatle dinlenmektedir.
Kurumumuz herkesin fikirlerine 6nem veren dinamik enerjiye sahip bir kurumdur.



