
3) ORTAK LİDERLİK - PAYLAŞIMLI LİDERLİK 

Okulumuz tüm süreçlerde işbirliği içerisinde çalışan, her zaman personelinin fikirlerine açık, yeni 

fikirler için teşvik edici ve her konuda şeffaf bir kurum olma özelliğine sahiptir. Okul müdürümüz 

ve tüm öğretmenler; eTwinning'in çocukların gelişimi ve eğitimleri için ne kadar önemli 

olduğunun farkında ve bu konuda istekli ve katılımcıdır. Bu anlamda okulumuz birçok projede 

aktif olarak yer almaktadır. Bu sayede kurumsal performansımız artmaktadır. Okulumuzda 

herkesin sorumlu olduğu eşit dağıtılmış görevler vardır.  Tüm okul koordineyi sağlamak ve 

devamlı hale getirmek için düzenli olarak toplantılara katılmaktadır. Toplantılarımızda herkes 

fikirlerini rahat ve açıkça beyan edebilmekte ve idare tarafından dikkatle dinlenmektedir. 

Kurumumuz herkesin fikirlerine önem veren dinamik enerjiye sahip bir kurumdur. 


